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	丽水学院社会工作专业（高起专非脱产）
	人才培养方案
	一、专业基本信息
	二、培养目标与人才规格
	1.知识结构
	（1）掌握社会工作基础知识、通识知识和工作方法
	（2）掌握社会工作法规和政策，了解基层工作职责、流程和方法，掌握基本的组织和管理技巧
	（3）掌握各类社会调查方法，具备开展社区和家庭调查能力

	2.能力结构
	3.素质结构

	八、教学进程安排
	见附表1。
	九、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	1.校内实训基地：主要包括小组工作室、个案工作室、心理测量室及学校8个实训室。利用和依托实验室的各种
	2.校外实习实训基地：根据专业需要，在社区、养老院、青少年机构和中学建立实习实训场所。校外基地包括：
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	严格落实培养目标和培养规格的要求，严格考试纪律，健全多元化考核评价体系，注重学生学习过程监测、评价与
	（六）质量管理
	1.建立质量管理工作机制。建立以教育督导组为主，学生科、教务科共同参与的质量监控主体，以常规检查、专项检
	2.完善质量管理内容。在学校统筹指导下，健全督导工作机制，监督人才培养方案制订与实施、教学过程与教学状态
	3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评
	4.社会工作专业要充分利用评价分析结果有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
	社会工作专业（高起专非脱产）教学进程表

