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继职院 〔2017〕18号

丽水学院继续教育学院 职业技术学院
关于印发工作量月报管理实施细则的通知
各科室、教学系：

现将《丽水学院继续教育学院 职业技术学院工作量月报管理实施细则》印发给你们，请遵照执行。


丽水学院继续教育学院  职业技术学院

                     2017年3月2日

继续教育学院  职业技术学院
工作量月报管理实施细则
为了进一步加强工作量统计的准确性，提高工作效率，完善管理机制，结合学院实际，制定本细则。
一、工作量月报范围：
1.加班、值班工作量
2.职业技术学院教师课堂教学工作量
3.职业技术学院听课工作量
4.职业技术学院育人工作量
5.职业技术学院地方合作科工作量（含监考、各类培训项目等）
6.继续教育学院中高职自考衔接教学工作量（含监考等）
7.继续教育学院学历教育工作量
8.继续教育学院社会培训工作量
9.继续教育学院学历+技能工作量
10.继续教育学院远程教育工作量
11.其他工作量
二、工作量月报要求
1.工作量统计后，须经分管领导审核后公示。
2.公示时间：次月15日前公示结束，公示一般为三个工作日。无异议后由各科室、团队负责归档，材料一式两份，本科室一份，交党政办一份。
3.公示方式：工作量公示发布在丽水学院教师OA邮箱。
4.工作量月报做到全面客观真实，不得弄虚作假，或隐瞒不报。
附件：继续教育学院 职业技术学院工作量统计模板
抄送：

丽水学院继续教育学院、职业技术学院

2017年3月8日印发
丽水学院继续教育学院


丽水学院职业技术学院
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